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ITPUKA3
«15» suBaps 2018 r. Ne 2 /01
r. Poccoms

O6 ytBepxnenuu [Tnana MeponpusTuii
Ka3eHHOr0 y4pexaeHus BopoHexckoii o6mactu
"Ynpasnenue counanbHoOM 3alUTh HaceneHus Poccomanckoro paitona”
[0 NMPOTHUBOAEHCTBUIO KOoppynuuu Ha 2018-2019 roasl.

B cootBercTBHM ¢ DenepansHbIM 3aK0HOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 "O
NPOTUBOACHCTBHH KOPPYNUHMH", BO HCHOJIHEHHE IYHKTa 2 pacHOpsKEHHUS
npaBuTelbCcTBA BoOpoHexckod obmactu ot 25.12.2017 Ne 1104-p "O6
YTBEPXKIEHUH Tnporpammel "[IpoTHBonelcTBHE KOppymuuu B BopoHexXcKoi
obnactu Ha 2018-2019 roxe!" u B uensx MNOBbILEHHs 3DHEKTHBHOCTH Mep 110
NPEeNyNPEXACHHIO KOPPYMIMK B Ka3€HHOM y4YpeXXJIeHUHu BopoHexckoi obractu
"Yupasienne colranbHOMN 3alMTh HaceaeHHs BopoHexckoit obnactu”,

[TPUKA3BIBAIO:

l. YTBepmute mpunaraemsiii IT1aH MepoONpUSTHII Ka3eHHOTO YYpeKIeHHS
Boponexckoii ob6m1actu "YmpaBieHHe COLMAIBHON 3alIUTBl HACEIEHHUS
Poccomanckoro paioHa mo mportuBozeiicTBrI0 Koppyruu Ha 2018-2019

I'OaEl.

2. KoHTpoIIb 32 UCIIOTHEHHEM HACTOSIIETO IIPUKAa3a OCTABIISIO 32 COOOIL.

B.A. Cononkas






УТВЕРЖДЕН приказом
директора КУВО "УСЗН

Россошанского района"

     от 15.01. 2018 г. № 9/ОД
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
казенного  учреждения Воронежской области 

"Управление социальной защиты Россошанского района"
по противодействию коррупции на 2018-2019 годы.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные 
за выполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение.


	1.1.
	Размещение на информационных стендах учреждения информации, направленной на  профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников учреждения,  памяток по противодействию коррупции, об уголовной ответственности за дачу взятки и получение взятки. 
	постоянно
	юрисконсульт

	1.2.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников государственной системы социальной защиты населения Воронежской области.
	постоянно
	начальники структурных подразделений (отделов)

	1.3.
	Проведение совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и специалистами учреждения по вопросам  противодействия коррупции.
 
	1-ый квартал
	юрисконсульт,

начальники структурных подразделений (отделов)  

	1.4.
	Проведение анкетирования граждан по оценке качества предоставления государственных услуг в сфере социальной поддержки и обслуживания, социальной защиты населения с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции и предоставления отчета в адрес КУВО "ЦОДУСЗ" о проведении анкетирования в учреждении.
	в срок до 15 декабря 2018 года
	начальник отдела приема и обращений граждан;
начальник отдела комплексного социального обслуживания населения

	1.5.
	Взаимодействие учреждения с органами местного управления, правоохранительными органами и общественными организациями в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	директор учреждения, заместители директора

	2.
	Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения.

Информирование общества о мерах  принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции.



	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий и информационно-разъяснительной работы с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы) 
	постоянно
	заместители директора, юрисконсульт 

	2.2.
	Повышение уровня профессиональной подготовки, обеспечение повышения квалификации работников учреждения, с целью усиления антикоррупционного образования и профилактики  правонарушений в учреждении.
	постоянно
	директор учреждения,
начальник общего отдела

	2.3.
	Размещение на сайте учреждения Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции на 2018 год.
	1-ый квартал
	программист

	2.4.
	Размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте:
 - информация о годовой бухгалтерской отчетности;
- информация о результатах деятельности  и об использовании имущества;

 - сведения о контрольных мероприятиях и их результаты.
	в течение всего периода
	заместитель главного бухгалтера

	2.5.
	Обеспечение функционирования в учреждении "горячей линии" по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	начальники структурных подразделений (отделов)

	2.6.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции в учреждении. Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан. 
	постоянно
	директор учреждения,
начальник отдела приема и обращений граждан,

начальники структурных подразделений (отделов)

	3.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции.



	3.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.
	постоянно
	директор учреждения

	3.2.
	Формирование, ведение и утверждение плана графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд  учреждения в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	постоянно
	главный бухгалтер,
заместитель главного бухгалтера.



	3.3.
	Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств.
	постоянно
	директор учреждения

	3.4.
	Предоставление информации об источнике, структуре и размерах заработной платы работников учреждения, включая информацию о заработной плате директора. 
	ежеквартально
	главный бухгалтер

	3.5.
	Предоставление директором учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга(супруги) и несовершеннолетних детей.
	ежегодно 
до 30 апреля
	директор учреждения

	4.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции.

	4.1.
	Обеспечение выполнения плана мероприятий  по повышению эффективности и качества предоставления социальных услуг населению ("дорожная карта")
	постоянно
	заместитель директора,
начальник отдела КСОН

	4.2.
	Мониторинг действующего законодательства  Российской Федерации в сфере противодействия  коррупции на предмет его изменения.
	постоянно
	юрисконсульт

	4.3.
	Подготовка и направление в департамент социальной защиты Воронежской области отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе предусмотренных настоящим планом.
	ежеквартально
	начальник общего отдела.


