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1) обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников организации путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;
2) [bookmark: bookmark62]соблюдение соответствующих национальных законов и иных нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые организация обязалась выполнять;
3) [bookmark: bookmark63]обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда;
4) [bookmark: bookmark64]непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.
Наши цели:
· [bookmark: bookmark65]обеспечение безопасности и здоровья сотрудников в процессе трудовой деятельности;
· [bookmark: bookmark66]стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, аварийных ситуаций;
· [bookmark: bookmark67]предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.
Для достижения указанных целей Учреждение берет на себя следующие обязательства:
1. [bookmark: bookmark68]Соблюдать требования федерального и регионального законодательства, а также иные требования в области охраны труда и окружающей среды, которые Учреждение обязуется выполнять.
2. [bookmark: bookmark69]Принимать меры по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, снижению негативного воздействия на окружающую среду, а также снижению риска пожароопасных и аварийных ситуаций.
3. [bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark71]Проводить консультации с работниками по вопросам охраны труда и окружающей среды.
4. [bookmark: bookmark72]Постоянно улучшать систему управления и показатели в области охраны труда и окружающей среды.
5. [bookmark: bookmark73]Соблюдать законодательные и нормативные требования в области обеспечения охраны и условий труда.
6. [bookmark: bookmark74]Обеспечивать соответствие системы менеджмента охраны труда Межгосударственному стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
7. [bookmark: bookmark75]Постоянно совершенствовать систему управления охраной труда.
8. [bookmark: bookmark76]Проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывая специфику и виды производства, характер риска, с целью выявления возможных и реальных опасностей, а также обеспечивать управление рисками в соответствии с утвержденными процедурами на предприятии.
9. [bookmark: bookmark77]Организовывать работу по предупреждению травматизма, травмоопасных ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников.
10. [bookmark: bookmark78]Осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, целевых программ по минимизации и возможному устранению рисков, угроз аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и заболеваемости персонала, улучшению состояния здоровья сотрудников.
11. [bookmark: bookmark79]Проводить анализ результативности функционирования системы управления охраной труда.
12. [bookmark: bookmark80]Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для сотрудников.
13. [bookmark: bookmark81]Обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны труда.
14. [bookmark: bookmark82]Повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника независимо от его профессии или должности в соблюдение обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда.
15. [bookmark: bookmark83]Поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку сотрудников в области обеспечения безопасности путем организации качественного обучения.
16. [bookmark: bookmark84]Повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения безаварийной работы оборудования, внедрения новых технологий и применения современных средств коллективной и индивидуальной защиты.
1. [bookmark: bookmark87][bookmark: bookmark95][bookmark: bookmark93][bookmark: bookmark94][bookmark: bookmark96]Участие работников и их представителей
Участие работников является важнейшим элементом системы управления охраной труда в организации.
В КУВО « УСЗН Россошанского района»  практикуется привлечение работников к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия в процессе возможных аварий.
КУВО « УСЗН Россошанского района» организовывает мероприятия для работников и их представителей по охране труда таким образом, чтобы они имели время и возможность для активного участия в процессах организации, планирования и реализации, применения, оценки и действий по совершенствованию системы управления охраной труда.
КУВО « УСЗН Россошанского района» обеспечивает создание, формирование и эффективное функционирование комиссии по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В КУВО « УСЗН Россошанского района»  внедрен и постоянно совершенствуется трехступенчатый контроль соблюдения требований охраны труда: на уровне рабочего места, на уровне структурного подразделения, на уровне работодателя. Целью трехступенчатого контроля является выполнение требований законодательства Российской Федерации по контролю за условиями труда на рабочих местах согласно статье 212 ТК РФ, пункту 55 Положения о СУОТ, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н.

2. [bookmark: bookmark85][bookmark: bookmark86][bookmark: bookmark88]Резюме
Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание безопасных условий труда, предупреждение травматизма, контроль за промышленными и чрезвычайными рисками — неоспоримый приоритет КУВО « УСЗН Россошанского района»
Политика в области охраны труда:
· [bookmark: bookmark89]соответствует специфике организации, ее размеру, характеру деятельности и масштабам рисков;
· [bookmark: bookmark90]предоставляется всем работникам организации и находится на каждом информационном стенде для ознакомления;
· [bookmark: bookmark91]подлежит анализу для обеспечения постоянного соответствия изменяющимся условиям;
· [bookmark: bookmark92]доступна в установленном порядке для внешних заинтересованных организаций.
Система управления охраной труда совместима с другими системами управления КУВО « УСЗН Россошанского района».
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IMonuTHKA B 06;1acTH oxpaﬁbl Tpyaa
1. Of1He noNoKEeHUs

KYBO «YC3H Poccomanckoro paiioHa» (Janee - VYUpeXKIOCHHE) MOHHMaeT CBOO
OTBETCTBEHHOCTh 3a OOecrieueHHe Oe30MacHBIX VCIOBHH TpyJa pabOTHHKOB. MPeIOTBpAIICHHS
HECYACTHBIX C/IVYAEB HA [IPOM3BOACTBE W MPO(ECCHOHANbHLIX 3a00NCBaHUM, CHIDKEHUS YPOBHS
Bo3IeficTBIA (YCTpaHEHHE BO3IEiiCTBHMsA) Ha pabOTHHKOB BPENHBIX U (MJIH) OMACHBIX

IPOH3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB. YPOBHEH NpodhecCHOHATBHBIX PHCKOB.
Cobmoaenne TpebOBaHHIl 3aKOHOZATeIbCTBA B 001aCTH OXpaHbl TpyAa SBISETCS BAKHOH U
HEOThEMIEMOIT 4acTbrO OOmell CHCTEMBI YTIPABICHHA E[eflTeHBHOCTBI-O' KYBO « YC3H
PoccoiiaHckoro  paiioHa», 3aJoroM CTaOHIBHOCTH H 6harononqu; BCEX COTDPYIHHKOB

OpraHH3al#u B I[ISJIOM.

2. Kmouessie TIPHHIHIE! H Hed [ToauTuky B 081aCTH OXpaHbl TpyJa
[TonmTHKa OpraHm3alHHA B OOIacTH OXpaHBl Tpyda (ZJanee - MONMHTHKA MO OXpaHe Tpyaa)
ABAsieTCS NyOnAM4HOH JOKYMEHTHPOBaHHOH IeKjapalued OpraHu3aildH O HaMEepeHuu H
rapasTHPOBAHHOM BBITONHEHHH OOA3aHHOCTEH N0 COOJIIOASHUIO TOCYIaPCTBEHHBIX HOPMATHBHBIX

TpedGoBaHii OXpaHbl TPyJa H T0OPOBONBHO MPHHATEIX Ha ceds 00513aTeIbCTB.

[TosuTHKa B 001aCTH OXpaHbl TpyJa BKIHOYaeT B ceds CledyIOIIHE KIKOYEBbIE TPHHLUIMBL U

e, BeinosiHeHue KoTopblx KYBO « YC3H Poccoianckoro pafioHa» NIpHHHMAET Ha ceds:




