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[TPUKA3
«20» mapta 2017 r. Ne aZ;' /0
r. Poccoms

O6 yreepanennn Ilnana meponpustuii
KYBO "YC3H Poccomanckoro paiiona"
110 NPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu Ha 2017 ros.

B memsix peammsanmm mnpaBoBBIX aKTOB POCCHIICKOI Oenepanuun U
Boponexckoit o6mactu 1m0 mpoTHBOEEHCTBHIO KOpPPYIILIMH, TOBBIIIEHUS
3(Q(bEKTUBHOCTH Mep M0 MpeaypeKIeHUI0 KOPPYTIIHH B Ka3€HHOM YUPEXKIEHUH
Boponexckoii  o6nactu "VIpaBneHHe COUMANBEHON 3alWTHl  HAaCETCHHUS
Boponexckoit o6mactu”,

ITPUKA3BIBAIO:
1. VYrBepaute mnpunaraemsiii ITian MEPOIIPUSATHI Ka3eHHOTO YYPEKICHHUS
Boponexckoit o6nactu "YmpapneHue conManbHOLR 3allATEl HacelleHus

Poccomanckoro paiiona no npoTHBoaeicTBHIO Koppyrnuuu Ha 2017 rop.

2. KoHTpois 3a ucnonHeHHeM HaCTOSILETO IIPAKa3a OCTABIIAIO 3a COOOI.
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УТВЕРЖДЕН приказом
директора КУВО "УСЗН

Россошанского района"

     от 20.03. 2017 г. № 27/ОД
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской области 

"Управление социальной защиты Россошанского района",

 подведомственном департаменту социальной защиты Воронежской области   на 2017 год.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные 
за выполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение.


	1.1.
	Размещение на информационных стендах учреждения информации по профилактике коррупции. 
	по мере необходимости
	юрисконсульт

	1.2.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников государственной системы социальной защиты населения Воронежской области.
	постоянно
	начальники структурных подразделений (отделов)

	1.3.
	Изучение руководителями и специалистами учреждения правовых актов по вопросам противодействия коррупции:

 - Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

 - закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ "О профилактике коррупции в Воронежской области". 
	1-ый квартал
	юрисконсульт,

начальники структурных подразделений (отделов)  

	1.4.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством должностных инструкций работников учреждения.
	1-ый квартал
	начальник общего отдела, специалист по кадрам

	1.5.
	Взаимодействие учреждения с органами местного управления, правоохранительными органами и общественными организациями в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	директор учреждения, заместители директора

	2.
	Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения.

Информирование общества о мерах  принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции.



	2.1.
	Проведение обучающих мероприятий и информационно-разъяснительной работы с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы) 
	постоянно
	заместители директора, юрисконсульт 

	2.2.
	Повышение уровня профессиональной подготовки, обеспечение повышения квалификации работников учреждения, с целью усиления антикоррупционного образования и профилактики  правонарушений в учреждении.
	постоянно
	директор учреждения,
начальник общего отдела

	2.3.
	Размещение на сайте учреждения Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции на 2017 год.
	1-ый квартал
	программист

	2.4.
	Размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте:
 - информация о годовой бухгалтерской отчетности;
- информация о результатах деятельности  и об использовании имущества;

 - сведения о контрольных мероприятиях и их результаты.
	в течение всего периода
	заместитель главного бухгалтера

	2.5.
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	ежегодно 

к 9 декабря
	директор учреждения,
начальники структурных подразделений (отделов)

	2.6.
	Обеспечение функционирования в учреждении "горячей линии" по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	начальники структурных подразделений (отделов)

	2.7.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции в учреждении. Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан. 
	постоянно
	директор учреждения,
начальник отдела приема и обращений граждан,

начальники структурных подразделений (отделов)

	3.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции.



	3.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.
	постоянно
	директор учреждения

	3.2.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением и порядком выдачи документов государственного образца.
	постоянно
	директор учреждения

	3.3.
	Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств.
	постоянно
	директор учреждения

	3.4.
	Предоставление информации об источнике, структуре и размерах заработной платы работников учреждения, включая информацию о заработной плате директора. 
	ежеквартально
	главный бухгалтер

	3.5.
	Предоставление директором учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга(супруги) и несовершеннолетних детей.
	ежегодно 
до 30 апреля
	директор учреждения

	4.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции.



	4.1.
	Обеспечение выполнения плана мероприятий  по повышению эффективности и качества предоставления социальных услуг населению ("дорожная карта")
	постоянно
	заместитель директора,
начальник отдела КСОН

	4.2.
	Мониторинг действующего законодательства  Российской Федерации в сфере противодействия  коррупции на предмет его изменения.
	постоянно
	юрисконсульт

	4.3.
	Подготовка и направление в департамент социальной защиты Воронежской области отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе предусмотренных настоящим планом.
	ежеквартально
	начальник общего отдела.


