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B. A. Conoznkas

[JTAH MEPOITPUSITHI IO YJIVUYIIEHHUIO YCJIOBUH
U OXPAHBI TPYJIA B KYBO «YC3H Poccomanckoro paiiona» Ha 2022 rox.

Henu:

- IPHBeJIeHUE COCTOSIHUS ycoBui 1 oxpansl Tpyaa 8 KYBO «VC3H Poccomancroro
paiioHa» B COOTBETCTBHE C TpeboBanusiMy 3aKoHonatesbseTa Pocemitcroit denepamnn 0b
OXpaHe Tpyaa;

- HeTIpepbIBHOE COBEPIIEHCTBOBAHKE M MOBbILICHAE YQbeKTHBHOCTH paboThl Mo oxpans
Tpyna,

- obecnieyeHHe O€30MaCHOCTH U OXPaHbl 310POBbA PAOOTHHKOB;

- IpeoTBpalleHUe (IPOQUIAKTHKH) CITyIaeB MPOU2BOICTBEHHOIO TPABMATIUIMA 1
npodeCCHOHATBHOMN 3a00/IEBAEMOCTH.

| Ne HaumenoBanue Cpok { OTBETCTBCHHDIN ‘1
_ Hazunauenue \

/ (conepxkaHue) HCIIOTHEHH 13 BLIMOJTHEHUE :
n MEPONPHSTHS A s MEPONPHATHA |
1. | [TpoBeneHue Cobmronenue [Toctoguuo | Cnenuanuet 1o |
KOHCYJIBTAaTHBHOM paboTel | TpeOOBaHHM 110 oxpane Tpyaa | E

C COTpYIHUKaMHU oXpaHe TpyZla KaTeropuu \
YUpeKACHUS :

2. | CocraBnenue otdyetHocTH | CoOmronenue B Tteuenue | Cmemuanuct 1o |
10 OXpaHe U YCIIOBUSIM TpebOBaHMIi N0 | roaa oxpase Tpynaa | |
TPyZa IO YCTaHOBJIEHHBIM | OXpaHe Tpyaa KaTSTOpHH ,
dopmam |

3. | OnTuMH3aLug CoOmroneHue B teuenne | AuUpeKTOp, |
YTBEPKACHHBIX TpeOOBaHMH O | roja Cnennamict mo l
HHCTPYKIIHH MO OXpaHe oXpaHe Tpyla oxpaHe Tpyna | |
Tpyza KaTeropuu |
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ
И ОХРАНЫ ТРУДА в КУВО «УСЗН Россошанского района» на 2022 год.
Цели:
      - приведение состояния условий и охраны труда в КУВО «УСЗН Россошанского района» в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об охране труда;
     - непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по охране труда;
    - обеспечение безопасности и охраны здоровья работников; 
    - предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	№

п/п
	Наименование (содержание) мероприятия
	Назначение мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия

	1.
	Проведение консультативной работы с сотрудниками учреждения
	Соблюдение требований по охране труда
	Постоянно
	Специалист по охране труда 1 категории

	2.
	Составление отчетности по охране и  условиям труда по установленным формам
	Соблюдение требований по охране труда
	В течение года
	Специалист по охране труда 1 категории

	3.
	Оптимизация утвержденных инструкций по охране труда 
	Соблюдение требований по охране труда
	В течение года
	Директор, Специалист по охране труда 1 категории

	4.
	Разработка, утверждение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	Соблюдение требований по охране труда
	До 1.02.2022 г.
	Директор, Специалист по охране труда 1 категории

	5.
	Обновление  информации на стенде по охране труда,  в  кабинете по охране труда,
обновление на сайте учреждения информации по охране труда
	Соблюдение требований по охране труда
	В течение года
(по мере необходимости)
	 Специалист по охране труда 1 категории, 
программист

	6.
	Организация контроля за состоянием условий и ОТ на рабочих местах
	Выполнения ст.212 ТК РФ
	Постоянно
	Директор, заместители директора,

начальники отделов, комиссия по ОТ

	7.
	Проведение вводного инструктажа
	Соблюдение требований по охране труда
	При приеме на работу сотрудников
	Специалист по охране труда 1 категории

	8.
	Проведение инструктажей на рабочем месте:


	Соблюдение требований по охране труда.
	до начала работы со всеми вновь принятыми и переводимыми из одного подразделения в другое
апрель, октябрь;


	Начальники отделов, специалист по охране труда 1 категории

	
	- первичный;
- повторный;
	
	
	

	
	-внеплановый; 


	
	при введении в действие новых или переработанных инструкций по охране труда, нарушении работниками требований охраны труда, по требованию органов надзора и т.п.
	

	
	- целевой


	
	при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями

	

	9.
	Обучение неэлектротехнического персонала на 1-ю квалификационную группу по электробезопасности
	Соблюдение требований по охране труда
	Октябрь
 (при поступлении на работу)


	Специалист   с третьей группой по электробезопасности

	10.
	Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

	Соблюдение требований по охране труда
	Октябрь
(при поступлении на работу)


	Специалист по охране труда 1 категории

	12.
	Обучение руководителей и специалистов по охране труда
	Постановление Минтруда России и
Минобразования России
от 13 января 2003 года N 1/29, ст. 214 ТК РФ, ст.212 ТК РФ
	В течение года
	Специализированная обучающая организация

	13.
	Обучение и проверка знаний  сотрудников организации по охране труда
	Постановление Минтруда России и
Минобразования России
от 13 января 2003 года N 1/29, ст. 214 ТК РФ, ст.212 ТК РФ

	Апрель
	Специалист по охране труда 1 категории,
Комиссия по проверке знаний

	14.
	Обучение  специалиста по охране труда оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
	Постановление Минтруда России и
Минобразования России
от 13 января 2003 года N 1/29, ст. 214 ТК РФ, ст.212 ТК РФ
	Ноябрь
	Специализированная обучающая организация

	15.
	Обучение специалиста на 3 группу по электробезапастности
	Постановление Минтруда России и
Минобразования России
от 13 января 2003 года N 1/29, ст. 214 ТК РФ, ст.212 ТК РФ
	Ноябрь
	Специализированная обучающая организация

	16.
	Оценка профессиональных рисков
	Приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н,
ст. 214 ТК РФ, ст.212 ТК РФ
	Ноябрь
	Специализированная организация

	17.
	Проведение «Дня охраны труда»
	Мероприятие по  ОТ
	Апрель
	Специалист по охране труда 1 категории

	18.
	Организация проведения периодических медицинских осмотров (обследований)
	Профилактика и своевременное выявление профессиональных

заболеваний
	Май
ноябрь
	Начальник отдела КСОН,
зам.нач.отдела КСОН



	19.
	Прохождения флюорографии
	Профилактика и своевременное выявление профессиональных

Заболеваний

	В течение  года
	Сотрудники учреждения

	20.
	Проведение предрейсовых  и послерейсовых медицинских осмотров водителей автомобилей

	Соблюдение требований по охране труда
	Ежедневно
	Лицензированный медработник

	21.
	Пополнение аптечек для оказания первой помощи работникам лекарственными средствами и препаратами
	Соблюдение требований по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист по охране труда 1 категории, начальник отдела приёма и обращения граждан

	22.                                      


	Обеспечение в установленном порядке  социальных работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты или выплата денежной компенсации.
	Соблюдение требований по охране труда
	В течение  года
	Начальник отдела КСОН

зам. нач. отдела КСОН



	23.
	 Профессионально- гигиеническая подготовка и аттестация
	Соблюдение требований по охране труда
	3 квартал


	Начальник отдела КСОН

зам. нач. отдела КСОН

	24.
	Организация и учет расследования несчастных случаев на производстве по форме  Н-1 
	Соблюдение требований по охране труда
	По мере необходимости
	Комиссия,

специалист по охране труда 1 категории

	25.
	Обеспечение освещенности рабочих мест от системы искусственного освещения в соответствии с требованиями СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещение»; своевременная замена перегоревших ламп, модернизация системы освещения, замена светильников в рабочих кабинетах.
	Создание благоприятных условий для работы
	В течение года
	Директор,

специалист по охране труда 1 категории

	26.
	Контроль  за исправностью и своевременным ремонтом технического оборудования, инженерных сетей водоснабжения, канализации, отопления 
	Создание благоприятных условий для работы
	В течение года
	Специалист по охране труда 1 категории,
комиссия по общему осмотру зданий и сооружений,
программист 

	27.
	Проведение мероприятий по проверке готовности  теплосетей к отопительному сезону и мероприятия по их обслуживанию.

	Создание благоприятных условий для работы
	Август
	Комиссия по общему осмотру зданий и сооружений,

специализированная организация 

	28.
	Поддержание территории около здания в надлежащем состоянии
	Создание благоприятных условий для работы
	В течение года
	Директор,
начальник общего отдела




	Разработал:
Специалист по охране труда 1 категории:

Кальвейт А.К.                  ___________

(фамилия, инициалы)      (подпись)

 « 18  » января    2022 г.

	



